
MANAGEMENT ET 
GESTION 

ENSEIGNEMENT OPTIONNEL 2NDE 



• LE MANAGEMENT ET LA GESTION ONT POUR 
FINALITÉ DE DONNER AUX ÉLÈVES LES 
CONNAISSANCES DE BASE POUR UNE 
APPROCHE RÉFLÉCHIE DU MANAGEMENT ET 
DES SCIENCES DE GESTION. 

 
• DÉCOUVRIR LES PRATIQUES DES 

ORGANISATIONS PAR RAPPORT À DES ENJEUX 
FONDAMENTAUX DE SOCIÉTÉ, DE COHÉSION 
SOCIALE, DE SOLIDARITÉ ET DE RÉALISATION 
DE PROJETS TANT INDIVIDUELS QUE 
COLLECTIFS. 

OBJECTIFS 



‣ 1H30 PAR SEMAINE 
DURÉE DE L’ENSEIGNEMENT 

CET ENSEIGNEMENT PERMET 

‣ L’INITIATION À LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE 
‣ LE DÉVELOPPEMENT DE L’ESPRIT CRITIQUE 
‣ LA PRISE DE CONSCIENCE DE LA DIVERSITÉ ET DE LA RÉALITÉ DES 

ORGANISATIONS 
‣ LE RECOURS PERTINENT ET RÉPÉTÉ AU NUMÉRIQUE 
‣ LA MANIPULATION DE DONNÉES CHIFFRÉES 



LE PROGRAMME DE SECONDE TRAITE TROIS THÈMES QUI VISENT À 
RENDRE COMPTE DE LA DÉMARCHE ENTREPRENEURIALE 

‣ S’ENGAGER ET ENTREPRENDRE, DE L’INTENTION À LA CRÉATION 
 
INVENTION, INNOVATION, PRODUCTION, ENTREPRENEURIAT, ORGANISATION, COORDINATION, 
RESSOURCES, TECHNOLOGIES, RÉSEAU SOCIAL ET DÉMARCHE COLLABORATIVE, 
CARACTÉRISTIQUES DES ORGANISATIONS, BUSINESS MODEL, MANAGEMENT ÉTHIQUE… 
 
‣ ORGANISER ET DÉCIDER, DES OBJECTIFS À LA RÉALISATION  
 
CARACTÉRISTIQUES DES ORGANISATIONS, BUSINESS MODEL, MANAGEMENT ÉTHIQUE, 
PERFORMANCE 
DÉCISIONS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELLES, PROCESSUS DE DÉCISION, RESSOURCES ET 
COMPÉTENCES, ROBOTISATION, ENRICHISSEMENT DES TÂCHES, DIGITALISATION ET 
ORGANISATION DU TRAVAIL… 
 
‣ ÉVALUER ET ÉVOLUER, DU PILOTAGE AUX DÉVELOPPEMENTS NUMÉRIQUES 
 
CONTRÔLE, ÉVALUATION, RÉGULATION, RÉPUTATION, SYSTÈME D’INFORMATION, TECHNOLOGIES 
NUMÉRIQUES, RISQUES, SÉCURITÉ ET STRATÉGIE NUMÉRIQUE… 



POUR QUI? 

‣ VOUS VOUS SENTEZ L’ÂME D’UN FUTUR MANAGER 
 
‣ VOUS SOUHAITEZ DÉCOUVRIR LE MONDE DE L’ENTREPRISE 
 
‣ VOUS RÊVEZ D’ÊTRE UN JEUNE ENTREPRENEUR 
  
‣ VOUS SOUHAITEZ ÉLARGIR VOTRE CULTURE GÉNÉRALE  

REJOIGNEZ NOUS!!! 


