ENSEIGNEMENT OPTIONNEL 2NDE

MANAGEMENT ET
GESTION




OBJECTIEFS

® LE MANAGEMENT ET LA GESTION ONT POUR
FINALITE DE DONNER AUX ELEVES LES
CONNAISSANCES DE BASE POUR UNE
APPROCHE REFLECHIE DU MANAGEMENT ET
DES SCIENCES DE GESTION.

® DECOUVRIR LES PRATIQUES DES
ORGANISATIONS PAR RAPPORT A DES ENJEUX
FONDAMENTAUX DE SOCIETE, DE COHESION
SOCIALE, DE SOLIDARITE ET DE REALISATION
DE PROJETS TANT INDIVIDUELS QUE
COLLECTIFS.
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L’INITIATION A LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE {j:;. 5
LE DEVELOPPEMENT DE L’ESPRIT CRITIQUE R B
LA PRISE DE CONSCIENCE DE LA DIVERSITE ET DE LA R A LITE DE
ORGANISATIONS 3
LE RECOURS PERTINENT ET REPETE AU NUMERIQUE
LA MANIPULATION DE DONNEES CHIFFREES \



LE PROGRAMME DE SECONDE TRAITE TROIS THEMES QUI VISENT A
RENDRE COMPTE DE LA DEMARCHE ENTREPRENEURIALE

g S’ENGAGER ET ENTREPRENDRE, DE L’ INTENTION A LA CREATION

INVENTION, INNOVATION, PRODUCTION, ENTREPRENEURIAT, ORGANISATION, COORDINATION,
RESSOURCES, TECHNOLOGIES, RESEAU SOCIAL ET DEMARCHE COLLABORATIVE,
CARACTERISTIQUES DES ORGANISATIONS, BUSINESS MODEL, MANAGEMENT ETHIQUE...

4 ORGANISER ET DECIDER, DES OBJECTIES A. LA REALISATION

CARACTERISTIQUES DES ORGANISATIONS, BUSINESS MODEL, MANAGEMENT ETHIQUE,
PERFORMANCE

DECISIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES, PROCESSUS DE DECISION, RESSOURCES ET
COMPETENCES, ROBOTISATION, ENRICHISSEMENT DES TACHES, DIGITALISATION ET
ORGANISATION DU TRAVAIL...

4 EVALUER ET EVOLUER, DU PILOTAGE AUX DEVELOPPEMENTS NUMERIQUES

CONTROLE, EVALUATION, REGULATION, REPUTATION, SYSTEME D’INFORMATION, TECHNOLOGIES
NUMERIQUES, RISQUES, SECURITE ET STRATEGIE NUMERIQUE...



POUR QUI?

VOUS VOUS SENTEZ L’AME D’UN FUTUR MANAGER
VOUS SOUHAITEZ DECOUVRIR LE MONDE DE L’ENTREPRISE
VOUS REVEZ D’ETRE UN JEUNE ENTREPRENEUR

VOUS SOUHAITEZ ELARGIR VOTRE CULTURE GENERALE

REJOIGNEZ NOUS!!!



